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1. DIE HINTERGRUNDE

1. Hintergrinde zum ILEK ,,Hallertauer Mitte“

1.1 Zielsetzung des ILEKs

Mit Hilfe des ILEKs sollen zukunftsfahige
Entwicklungen gemeinsam und nachhaltig in
einem interkommunalen Zusammenschluss
gestaltet werden. Es gilt, die Region gemeinsam
voranzubringen, um auf zukinftige Heraus-
forderungen zielgerichtet reagieren zu kénnen.

Zu den Herausforderungen zahlen unter
anderem die Anderung der Bevdlkerungs-
struktur, die demografische Alterung, der
Strukturwandel in der Landwirtschaft und der
Umgang mit der Globalisierung der Wirtschaft.
Dabei ist eines klar: Gestalten kann nur, wer
heute die Zeichen der Zeit erkennt, den Mut hat,
sich strategisch auszurichten und damit die
Weichen fir die klnftige Entwicklung bewusst
stellt.

Gemeindeulbergreifende Planungs- und
Handlungsansatze mit denen die verfligbaren
Krafte gebundelt werden konnen, gewinnen
deshalb an Bedeutung. Das Amt fir landliche
Entwicklung Niederbayern (ALE) unterstitzt

1.2 Festlegung des ILE-Gebiets

Lage und Raum

Fur die Erarbeitung des Integrierten Landlichen
Entwicklungskonzeptes (ILEK) haben sich die
Stadt Mainburg und die Gemeinden Aiglsbach,
Attenhofen, Elsendorf, Train sowie Volken-
schwand  zur interkommunalen  Arbeits-
gemeinschaft ,ILE Hallertauer Mitte* zusammen-
geschlossen.

deshalb die Kommunen bei der Erarbeitung
innovativer  interkommunaler  Entwicklungs-
strategien.

Mit dem ,Integrierten Landlichen Entwicklungs-
konzept® (ILEK) will die interkommunale
Arbeitsgemeinschaft ,Hallertauer Mitte“ geeig-
nete Anpassungsstrategien erarbeiten und so
eine nachhaltige und ganzheitlich angelegte
Zukunftsentwicklung in der Region aufzeigen.

Es wurden vier Handlungsfelder im ILEK-
Prozess erértert, gemeinsam vertieft und mit
konkreten Projekten untersetzt. Die politischen
Akteure aus den einzelnen Gemeinden, die
Mitglieder der Blrgermeisterrunde, sowie
Fachleute aus den Themenbereichen brachten
sich auflerordentlich engagiert in den Prozess
mit ein.

In Prozessgestaltung und Moderation wurde sie
dabei fachlich begleitet von den Beratern der
IDENTITAT & IMAGE Coaching AG aus
Eggenfelden.

Die sechs Kommunen liegen im gewachsenen
Kulturraum Hallertau, im sudlichen Landkreis
Kelheim. In der Region wohnen ca. 23.800
Einwohner auf einer Flache von 204,81 km?
(Stand Ende 2016).

Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik,
Statistik kommunal 2017, herausgegeben im
Februar 2018.
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Gerade im landlichen Raum, zu dem die
gesamte  Region zahlt, schaffen die
Entwicklungsachsen mit einer Bundelung der
Bandinfrastruktur gunstige Standort-
voraussetzungen. Innerhalb der Gebiets-
kategorien des ,Landlichen Raumes® nach dem
Landesentwicklungsprogramm Bayern und dem
Regionalplan Region Landshut (13) vom
September 2007 ist folgende Gebietskategorie
fur das Untersuchungsgebiet festgelegt:

»Landliche Teilrdume, deren Entwicklung in
besonderem MaRle gestérkt werden soll*

Die Entwicklungsachse Pfarrkirchen -
Eggenfelden - Vilsbiburg - Landshut - Mainburg
ist im Regionalplan Region Landshut als
~Entwicklungsachse von regionaler Bedeutung®
beschrieben. Sie dient damit der
Vervollstandigung des Netzes im 6stlichen Teil
der Region.
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Die Stadt Mainburg wurde im LEP von 1994 als
Mittelzentrum eingestuft. Aufgrund der Lage (rd.
35 km vom Oberzentrum Landshut und rd. 30
km vom Mittelzentrum Pfaffenhofen a. d. lim in
der Region Ingolstadt entfernt) soll sie wegen
der noch nicht ausreichenden Ausstattung nach
dem LEP bevorzugt zum Mittelzentrum
entwickelt werden.

Dabei sind insbesondere anzustreben:

= Ausweitung des Angebots an Arbeitsplatzen
im verarbeitenden Gewerbe

= Ausbau des Dienstleistungsbereichs

» Beseitigung stadtebaulicher und funktionaler
Mangel

= Verbesserung der verkehrlichen Anbindung,
vor allem im 6ffentlichen Verkehr.

Quelle: Regionalplan Landshut_Begrindung
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Regionalplan Nah- und Mintelbereiche
Region Landshut (13)
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1. DIE HINTERGRUNDE

1.3 Projektorganisation

Beteiligte

Biirgermeister und Gemeinderat
Die Biurgermeister und Gemeinderate beteiligten
sich im Rahmen der Vernetzungskonferenzen.
Ferner stellten die Burgermeister Gemeinde-
raten und Blrgern die Ergebnisse im Rahmen
einer Abschlussveranstaltung vor.

Beteiligtenversammliung

Die Beteiligtenversammlung ist das Steuerungs-
organ des ILEK-Prozesses. Sie besteht aus den
Blrgermeistern der sechs Kommunen, dem ALE
und Vertretern der Verwaltungen. Die
Beteiligtenversammlung versucht, die Interessen
auszugleichen und Zielkonflikte zu beseitigen.
Ferner ist sie die Vertretung des Prozesses
nach auflen und fordert die Einbeziehung der
unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen.

Burgerinnen und Burger

Die Burgerinnen und Burger der ILE Region
stellen das kreative Potential fur Ideen und
Anregungen zur Zukunftsentwicklung dar. In den

Veranstaltungen brachten sie sich in Form vieler
schrifticher und mdindlicher Vorschlage Uber
den gesamten Prozess verteilt ein (z.B.
Vernetzungskonferenzen und Gallimarkt).

Externe Experten

Ihnen oblag die Aufgabe, vorurteilsfrei und aus
ihrer Erfahrungssicht das erarbeitete Leitbild
(Visionen und Strategien) und die
MafRnahmenvorschlage zu Uberprifen und ggf.
zu erganzen. Des Weiteren wurden mit ihrer
Hilfe die Forderkulissen den Leitprojekten
zugeordnet.

Externe Berater / Moderatoren

IDENTITAT & IMAGE waren Coach und
Fachberater fur den Entwicklungsprozess. Die
einzelnen Veranstaltungen wurden durch 1&l
moderiert und ein Ziel- und Handlungskatalog
fur das ILEK entworfen.

1.4 Projektablauf

1.4.1 Klarung der Aufgabenstellung, Bestandsaufnahme und Bewertung

Die Analysephase schafft in komprimierter Form eine gemeinsame Wissens- und Akzeptanzbasis der
diagnostizierten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken im Raum. Die Bestandsaufnahme basiert
auf der Analyse der Ausgangslage und der Auswertung von vorhandenen Gutachten und Konzepten
(Dokumentation Einfihrungsseminar der ILE Hallertauer Mitte, Agenda 21 und Dorferneuerung
Elsendorf, LEADER, etc.). Ziel ist es, einen komprimierten und verstandlichen Einblick in den IST-
Zustand der Region anhand ausgewahlter Trends und Kennziffern zu erhalten, um daraus

Entwicklungsbedarfe und -potentiale abzuleiten.

[ Kennziffernanalyse ] [

Auswertung
Planungen / Studien

]

Beteiligtenversammlung
(Orientierungsworkshop)

[ Potentiale / Defizite ]

Beteiligtenversammlung
(Scoping-Termin)

| |
Bestandsaufnahme

Bewertung /
Impulse aus

E 1. Vernetzungskonferenz (Leitbild) J ?

externer Sicht

{ 2. Vernetzungskonferenz (Malkhahmenkonzept und Projektideen)

Beteiligtenversammlungen
(Aktionsplan)

Integrierter Strukturplan

Abbildung: Vorgehensweise ILEK Hallertauer Mitte

(Quelle: IDENTITAT & IMAGE Coaching AG)

Kennziffernanalyse

Ausgewahlte Kennziffern wurden in den
Handlungsfeldern untersucht. Zum besseren
Verstandnis wurden die jeweiligen Gemeinde-
kennziffern zu denen des Landkreises in
Beziehung gesetzt und grafisch in Form von
Diagrammen dargestellt. Ziel war das Aufdecken
der

AuBensicht auf die Kommunen der ILE
Hallertauer Mitte. In folgenden Feldern wurden
Untersuchungen angestellt:

Bevolkerung

Innenentwicklung
Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung
Integration

Tourismus

Landwirtschaft

Kommunale Finanzsituation
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Struktur Leitbild- und Projektentwicklung

Ergebnisse ILE '
Einflihrungsseminar 2014

Lokale
Entwicklungsstrategie
LEADER 2014-2020 )

W "

Ergebnisse Bestandsanalyse
und Bewertung

LS

Vernetzungskonferenz |

- Visionen

- Entwicklungsziele

Vernetzungskonferenz Il
- Maltnahmenvorschlage
- Vorschlage Projektbeschreibungen

Beteiligtenversammlungen
- Bewertung / Priorisierung
- Aktionsplan 2018 siehe Nr. 4.1
- Beschreibung der Leitprojekte siehe Nr. 4.2

Abbildung: Struktur Leitbild- und Projektentwicklung

(Quelle: IDENTITAT & IMAGE Coaching AG)

Orientierungsworkshop

Prozessablauf und Ergebnisse der Kennziffern-
analyse wurden am 03.03.2016 in einem
Orientierungsworkshop Vertretern der beteiligten
Kommunen vorgestellt und diskutiert.
Unklarheiten bzw. ,Ausreil3er” in bestimmten
Kommunen wurden beleuchtet und bei Bedarf
erlautert und ausgebessert. Die konsolidierten
Ergebnisse wurden in einem Sammeldokument
zusammengefasst. Daruber hinaus bestand fur
alle Beteiligten ausreichend Gelegenheit, sich
kennenzulernen und abzustimmen.

Scoping Termin (SWOT-Selbsteinschatzung)

Um die Selbsteinschatzung der Kommunen
kennenzulernen, wurde parallel zur Kennziffern-
analyse  eine Positionsbestimmung der
Burgermeister in der zweiten Beteiligten-
versammlung durchgefihrt. Inhalt war die Frage,
wie die Teilnehmer die Lage der ILE Region in
den jeweiligen Handlungsfeldern einschatzen.
Die Gemeinden konnten sich in den

Themenfeldern selbst mit Schulnoten von 1 bis
6 bewerten. Im zweiten Teil bestand
Gelegenheit, die Punktbewertung anhand
eigener Starken und Schwachen zu erlautern.

Die Ergebnisse aus Kennziffernanalyse,
Scoping-Termin  und  Gutachtenauswertung
flossen in die Bestandsaufnahme und
Bewertung der Region ein.

Dabei  wurden die urspriinglich  finf
Handlungsfelder: Innenentwicklung, Kern-
wegenetz, Verwaltungsmodernisierung, Natur,
Bauen, Landwirtschaft und Gemeinschaft und
Lebendigkeit ~zu  vier = Handlungsfeldern
gebundelt, die fur die Region von besonderer
Bedeutung sind und bei denen sich Synergien
und eine wechselseitige Verstarkung ergeben.

Handlungsfelder
ILEK-Ausschreibung

s N

Innenentwicklung

Verwaltungsmodernisierung

s N

Kernwegenetz
(.

Natur, Bauen, Landwirtschaft

(. J

~

Gemeinschaft &Lebendigkeit

J

v WV

Handlungsfelder
Vernetzungskonferenzen

s N

Wirtschaft / Innenentwicklung

"

p
Interkommunale Zusammen-
arbeit in der Verwaltung

\

s N

Natur, Bauen, Landwirtschaft

(. J

Gemeinschaft &Lebendigkeit

Abbildung: Zusammenhang Handlungsfelder — ILEK Ausschreibung
(Quelle: IDENTITAT & IMAGE Coaching AG)

1.4.2 Integrierter Strukturplan

Das |ILEK hat einen integrieten und
strategischen Anspruch. Nur eine gemeinsame
Plattform der zukunftigen Entwicklungsziele des
Raumes kann die Voraussetzung schaffen, um
Projektideen und MalRnahmenvorschlage
bewerten und priorisieren zu kénnen und die
Krafte zu bundeln. Die Analysephase diente der
Bewusstseinsbildung und Findung der
Ausgangsdaten far eine strategische
Regionalentwicklung mit den  einzelnen
Aktionstragern. Weitaus wichtiger ist jedoch die
Definition der gewilnschten Entwicklungsziele
und Malnahmen in den einzelnen
Handlungsfeldern.

Leitlinien und Entwicklungsstrategien
(Vernetzungskonferenz I)

Zur Vernetzungskonferenz | fanden sich am
29.04.2016 30 Teilnehmer im Zehentstadel in
Train ein. Ziel war es, das gesamte
gesellschaftliche und ékonomische System der
Region Hallertauer Mitte in einem Raum
abzubilden. Dadurch war eine gréRere Vielfalt
als bei herkdmmlichen Arbeitstreffen gewahr-
leistet. Alle Teilnehmer arbeiteten auf derselben
Ebene und jeder hatte die Gelegenheit, gehort
zu werden und seine Sichtweise zum Thema
darzulegen. Die Reprasentanten an den
Thementischen wurden auf Basis von
Empfehlungen der Beteiligtenversammlung von
den Kommunen nominiert. Die Teilnehmer

setzen sich zusammen aus Reprasen-
tanten/Multiplikatoren sowie Fachleuten aus den
Themenfeldern. Nach einer kurzen Einflihrung
wurde an den vier Thementischen (Wirtschaft/
Innenentwicklung, Gemeinschaft und
Lebendigkeit, Natur, Bauen, Landwirtschaft und
Interkommunale  Zusammenarbeit in  der
Verwaltung) intensiv gearbeitet.

Grundlage bildeten die von IDENTITAT &
IMAGE auf Basis der vorhandenen
Untersuchungen erarbeiteten Teilleitbilder. Die
Teilnehmer hatten die Aufgabe die
Entwicklungsziele und MaRnahmen inhaltlich zu
Uberprifen, Widerspriche zu bereinigen und
neue Ideen zu erganzen. Ein Visionenspiel
rundete die Konferenz ab.
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Rohentwurf Leitbild

Die Ergebnisse der Vernetzungskonferenz |
wurden von |& dokumentiert und grafisch in
Form von Mindmaps festgehalten. Unterlegt ist
dieser Leitbildentwurf durch einen ersten
MafRnahmenkatalog, der konkrete Projekte flr
die Umsetzung bereithalt.

Projekte und MaBRnahmen
(Vernetzungskonferenz Il)

Die zweite Vernetzungskonferenz am
17.06.2016 hatte zur Aufgabe, die in der ersten
Konferenz gefunden Eckpfeiler des ILE-
Konzepts in den Ebenen Entwicklungsziele und
Projekte zu vertiefen und erganzen. Im
Anschluss hatten die Teilnehmer die Aufgabe
maximal zwei Leitprojekte je Handlungsfeld,
welche die grofite Hebelwirkung fir die ILE-
Region haben auszuwahlen. Diese wurden im
Plenum prasentiert und in der nachfolgenden
Gruppenarbeit durch Projektbeschreibungen
konkretisiert. Nach einer Zwischenprasentation
im Plenum folgte die Erganzung der Projekt-
beschreibungen mit Fahrplanen und
Erfolgsindikatoren (siehe 4.4 weitere Projekt-
beschreibungen).

Die Ergebnisse wurden im Anschluss an die
zweite Vernetzungskonferenz von |&l in einer
Leitbildbroschiire zusammengefasst.

Infostand Gallimarkt

Um auch in der breiten Bevdlkerung auf die ILE
Hallertauer Mitte aufmerksam zu machen, hat
sich die Arbeitsgemeinschaft entschieden, einen
Infostand auf dem Gallimarkt vom 9. bis
10.10.2016 und vom 6. bis 9.10.2017
einzurichten. Ziel war es, mit den Burgerinnen
und Birgern ins Gesprach zu kommen, die
Arbeitsgemeinschaft der Offentlichkeit

vorzustellen und das in den Vernetzungs-
konferenzen erarbeitete Leitbild vorzustellen.
Zudem hatten die Blrgerinnen und Blrger die
Méglichkeit, eigene Ideen und Anregungen auf
einer ,Wand der Ideen* festzuhalten.

Aktionsplan

Aufgabe der folgenden Beteiligten-
versammlungen war, den erstellten Ideen- und
MaRnahmenkatalog  durchzusprechen  und
Leitprojekte festzulegen. Die daraus
resultierenden A-Projekte wurden anschliel3end
in eine zeitliche Reihenfolge gebracht und der
Ressourcenbedarf abgeschatzt. Neben der
Einteilung in bestimmte Férderkulissen wurden
auch Patenschaften fur die einzelnen Vorhaben
festgelegt.
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Abschlussveranstaltung

In einer Abschlussprasentation in der Stadthalle
in Mainburg galt es, am 17.11.2016 50
interessierten Birgerinnen und Birgern die
Vorgehensweise, das Leitbild ILE Hallertauer
Mitte sowie die A-Projekte vorzustellen. In einer
anschliefenden Jetzt red’ i-Runde hatten die
Teilnehmer die Moglichkeit Anregungen und
Hinweise einzubringen.

1.4.3 Uberpriifung, Erfolgskontrolle,
Abschlussbericht

Das ILEK ist spatestens nach zwei Jahren nach
Fertigstellung im Rahmen einer Bilanzkonferenz
zu Uberprifen und ggf. zu aktualisieren. Hierzu
wurden bereits in der Erstellungsphase des
ILEK geeignete  Evaluierungskriterien  fur
ausgewahlte A-Projekte entwickelt.

1.4.4 Abstimmung zwischen ILEK und
LEADER

Das ILEK entstand in Zusammenarbeit mit dem
LAG-Managements und VOF Landschafts-
pflegeverband Kelheim e.V. Das ILE-Leitbild
wurde auf Basis der LEADER-Ziele erarbeitet.
Darlber hinaus nahm der V6F Vorstand an den
Vernetzungskonferenzen und Beteilgtenver-
sammlungen teil. Eine enge Zusammenarbeit
auf Management-Ebene ist geplant.
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2. Bestandsanalyse und Bewertung

2.1 Kennzeichnung bestehender
Forderkulissen

Dorferneuerung

= Aiglsbach: Dorferneuerungsverfahren
Aiglsbach abgeschlossen

= Elsendorf: Dorferneuerungsverfahren
Elsendorf lauft derzeit

= Train: Sanierung der Herrnstrafe inkl.
Gestaltung SchloRplatz, Zufahrt Schlof3platz
lauft derzeit

= Volkenschwand: Dorferneuerungsverfahren
GroRRgundertshausen lauft derzeit

= Volkenschwand: Dorferneuerungsverfahren
Leibersdorf in Vorbereitung

Projekt Bodenstandig und dezentrale
RegenriickhaltemaBnahmen

= Elsendorf lauft derzeit

= Train lauft derzeit

Flurneuordnung

= Aiglsbach: Flurneuordnungsverfahren
Aiglsbach abgeschlossen

= Volkenschwand: Flurneuordnungsverfahren
GroRgundertshausen lauft derzeit

Breitbandférderprogramm
= Aiglsbach
= Attenhofen
= Elsendorf

= Train: Breitbandausbau in Train It.
Zuwendungsbescheid vom 01.12.2015

= Volkenschwand

= Mainburg

Interkommunale Projekte:

= LEADER + ELER: Lokale Aktionsgruppe
(LAG) Landkreis Kelheim e.V.

= VOF Landschaftspflegeverband Kelheim e.V.
» Tourismusverband Landkreis Kelheim e.V.
= Hopfenland Hallertau Tourismus e.V.

= Wasserrahmenrichtlinie WRRL

Projekte im Landkreis Kelheim
Quelle: LEADER 2014 — 2020

a) liberregional:

= Donauraumstrategie der EU

= Netzwerk- und Potentialanalyse
Europaregion Donau/Moldau (EDM)

= Aufbruch jetzt! Niederbayern (ein Projekt der
niederbayerischen Landkreise und kreisfreien

= Stadte, u. a. mit demografischen Analysen
und Handlungsempfehlungen)

» Landschaftspflegekonzept (LPK) Bayern

» Landesentwicklungsprogramm (LEP) Bayern
2013

b) regional:

» Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis
Kelheim (Trager: Landkreis Kelheim)

» Arten- und Biotopschutzprogramm (ABSP)
Landkreis Kelheim (Trager: BStMUV)

= Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Landkreis Kelheim (Trager: Landkreis
Kelheim)

= Aktionsplan Inklusion Landkreis Kelheim
(Trager: Landkreis Kelheim)

* Interkommunales Entwicklungskonzept IG
Altmuhltal (Trager: Gemeinden Painten,
Essing, Ihrlerstein)

» |Integriertes Landliches Entwicklungskonzept
(ILEK) ABeNS (Trager: Stadt Abensberg,
Gemeinde Biburg, Stadt Neustadt/Donau,
Markt Siegenburg)

» Umsetzungskonzept “Pilotprojekt zur
interkommunalen Zusammenarbeit bei der
Umsetzung hydromorphologischer
Maflnahmen an Gewassern Ill. Ordnung im
Bereich Abens / Abens-Zufliisse,
einschlielich Sallingbach® (Trager:
Landschaftspflegeverband Kelheim V6F e.V.)

= boden:standig im Landkreis Kelheim*
(Trager ALE Niederbayern, Koordination vor
Ort: Landschaftspflegeverband Kelheim V6F
eV.)

2.2 Kennziffernanalyse

Bevolkerung

= Pflege- und Entwicklungsplan
.NaturschutzgroRprojekt Altmuhlleiten®
(Trager Zweckverband Altmuhlleiten,
Koordination vor Ort:
Landschaftspflegeverband Kelheim V6F e.V.)

=  Kommunale Landschaftsplane (Trager:
jeweilige Kommune)

Weitere regionale Projekte:

= Integriertes Landliches Entwicklungskonzept
(ILEK) Donau-Laber (Rohr in Ndb.,
Langquaid, Bad Abbach, Hausen, Teugn,
Herrngiersdorf, Saal an der Donau,
Wildenberg und Kirchdorf)
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Einwohner zum 31.12.2016
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Quelle: Statistik kommunal 2017, Bayerisches Landesamt fur Statistik
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Die sechs ILE-Gemeinden machen zusammen knapp 20 % der Gesamtbevodlkerung des Landkreises
aus. Die Stadt Mainburg hat dabei die héchste Einwohnerzahl innerhalb der Arbeitsgemeinschaft zur
integrierten Iandlichen Entwicklung Hallertauer Mitte.
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Bevolkerungsentwicklung 2016 ggii. 2004
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Quelle: Statistik kommunal 2017, Bayerisches Landesamt fur Statistik; eigene Berechnungen

Im Vergleich zum Jahr 2004 konnten mit Ausnahme von Attenhofen alle Gemeinden ein
Bevdlkerungswachstum verzeichnen. Im Landkreisvergleich lagen die Kommunen Elsendorf, Mainburg
und Volkenschwand zum Teil deutlich Uber dem Wachstum des Landkreises.

Bevolkerungsentwicklung bis 2021
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Quelle: Demographie-Bericht, Bayerisches Landesamt fur Statistik

Die Vorausschau aus dem Demographie-Bericht des Landesamtes fur Statistik und Datenverarbeitung
prognostiziert bis zum Jahr 2021 in allen Vergleichskommunen sowie fir den Landkreis ein
Bevolkerungswachstum. Insbesondere die Gemeinde Train wird deutlich Uber dem Landkreisschnitt
liegen.

Anmerkung aus der Diskussion der Beteiligtenversammlung:

Attenhofen hatte beim Zensus 2011 extreme Verluste. Laut Zensus liegt der Stand zum 31.3.2013 bei
1.347 Einwohnern.

Anmerkung aus der Diskussion der Beteiligtenversammlung:

Train: Die hohe Bevoélkerungsentwicklungsprognose der Gemeinde Train liegt an den Daten der
Vergangenheit z.B. der vermehrten Ausweisung von Bauland und entsprechendem Zuzug. Train ist die
kleinste Gemeinde mit der kleinsten Flache im Landkreis. Die 9 % Wachstum bis 2021 erscheinen sehr
hoch, da kaum noch Flache vorhanden ist (Probleme bei der Flachenbeschaffung).

Zentrale Lage im Raum Siegenburg.

Des Weiteren wird sich die Bevdlkerungsentwicklung durch die Zugehorigkeit der Metropolregion und bei
entsprechender Verkehrsanbindung noch positiver entwickeln.
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Altersstruktur der Bevélkerung am 31.12.2016
100% Naturliche Bevolkerungsbewegung
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Quelle: Statistik kommunal 2017, Bayerisches Landesami fir Statistik; eigene Berechnungen -335
Der Anteil der Altersgruppen an der Bevdlkerung ist in allen Vergleichskommunen etwa gleich. 400
Mainburg hat eine etwas jungere Bevolkerungsstruktur. Quelle: Statistik kommunal 2017, Bayerisches Landesamt fur Statistik; eigene Berechnungen

Im Vergleichszeitraum 2012 — 2016 konnte in den Kommunen Attenhofen und Mainburg ein
Geburtenlberhang verzeichnet werden. D. h. die Anzahl der Geburten (lebend Geborene) uUberstieg die
Zahl der Todesfalle. In den Gemeinden Aiglsbach, Elsendorf, Train, Volkenschwand und im Landkreis
Kelheim war der Saldo negativ. Hier gab es mehr Todesfélle als Geburten.

Anmerkung aus der Diskussion der Beteiligtenversammlung:

Der Negativsaldo in Train (Neukirchen) und Elsendorf ist dadurch zu erklaren, da hier jeweils ein
groReres Pflegeheim angesiedelt ist und die Bewohner den Wohnsitz in der Gemeinde haben.
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Innenentwicklung
Einwohnerdichte 2016
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) Berechnungsgrundlage: Bevdlkerungsdichte = Anzahl der Bevélkerung / Grolke des Gebietes

Quelle: Statistik kommunal 2014, Bayerisches Landesamt fur Statistik
Karte: Energieatlas

Die Einwohner/Bevolkerungsdichte in den Vergleichskommunen lasst den Schluss zu, dass das Gebiet
landlich gepragt ist. Die Kommunen Aiglsbach, Attenhofen, Elsendorf und Volkenschwand liegen weit
unter der Bevdlkerungsdichte des Landkreises. Die Stadt Mainburg weist mit 243 Einwohnern je gm die

Die Stadt Mainburg weist innerhalb der ILE-Kommunen die grofite Gebietsflache auf. Die Flache der héchste Einwohnerdichte auf.
ILE-Gemeinden umfassen in der Summe knapp 1/5 (19,2%) der Landkreisflache.

Anmerkung aus der Diskussion der Beteiligtenversammlung:

Die Einwohnerdichte erklart sich in der Gemeinde Train durch die GebietsgroRe. Die anderen Daten
liegen in nachvollziehbaren Bereichen, ebenso wie die Daten zur durchschnittlichen Wohnflache.
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Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung
Durchschnittliche Wohnflache 2016
(je Wohnung in m?)
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Quelle: Gemeindedaten 2017, Bayerisches Landesamt fir Statistik -14000
. el .. . . . . .. Quelle: Statistik kommunal 2017, Bayerisches Landesamt fur Statistik; eigene Berechnungen
Die dur.chschnlttllche Wohnflache Jg Wohnun'g Illegt mit Ausnahme von Mainburg L.Jber dem Berechnungsgrundlage: Beschaftigte am Arbeitsort abztiglich Beschaftigte am Wohnort
Landkreisdurchschnitt. Attenhofen liegt dabei mit 144,2 gm/Wohnung an der Spitze. Das

Untersuchungsgebiet liegt weit Uber der durchschnittlichen Wohnflache in Bayern, diese betragt 97 gm
je Wohnung.

Der Pendlersaldo sowohl in den ILE-Kommunen als auch im Landkreis ist negativ.

Anmerkung aus der Diskussion der Beteiligtenversammlung:
Der Pendlersaldo war in Mainburg 1998 schon einmal positiv.

Die absolute Anzahl der Arbeitsplatze ist in Mainburg gestiegen.

Eine branchenspezifische Betrachtung ist in diesem Rahmen nicht mdglich.
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Beschaftigte nach Sektoren 2016

m Offentliche und private Dienstleister B Unternehmensdienstleister W Handel, Verkehr, Gastronomie

W Produzierendes Gewerbe M Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
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Quelle: Gemeindedaten 2017, Bayerisches Landesamit fir Statistik; eigene Berechnungen

Die sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten am Arbeitsort sind groftenteils im produzierenden
Gewerbe tatig. In allen Kommunen liegt die Zahl der Beschaftigten in diesem Bereich Uber der Halfte.
Elsendorf hat einen relativ hohen Anteil im Land- und Forstwirtschaftsbereich.

Hinweis Beschidiftigte nach Sektoren

Die Statistik beinhaltet nur sozialversicherungspflichtige Beschéftigte am Arbeitsort (Arbeitsplétze in der
Gemeinde) innerhalb der Sektoren. Beamte, Selbstdndige, mitarbeitende Familienmitglieder und
geringfligig Beschéftigte sind nicht erfasst. Dies schldgt sich vor allem im Bereich Land- und
Forstwirtschaft nieder. Laut Statistik liegt der Wert der Kommunen Elsendorf, Mainburg und Train hier
bei 0%. Nicht zu verwechseln mit der absoluten Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe.

wissenschaftliche / technische Tétigkeiten und sonstige Dienstleistungen wie beispielsweise Vermietung von
Sachgegensténden, Arbeitnehmeriiberlassung efc.

Der Sektor offentliche und private Dienstleistungen beinhaltet 6ffentliche Verwaltung, Sozialversicherungen,
Erziehung & Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen (Krankenhéduser, Arzte etc.), Kunst / Unterhaltung /
Erholung (Orchester, Artisten efc.), sonstige Dienstleistungen (kirchliche / religiése Vereinigungen, Arbeitgeber-/
Arbeitnehmervereinigungen, Wirtschaftsverbénde, politische Parteien, Verbraucherorganisationen etc.) sowie
private Haushalte mit Haushaltspersonal.

Def. Sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer

Sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind alle Arbeitnehmer einschlie8lich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten, die kranken-, renten- und pflegeversicherungspflichtig oder beitragspflichtig  zur
Arbeitslosenversicherung sind oder fiir die von den Arbeitgebern Beitragsteile zu den gesetzlichen
Rentenversicherungen zu entrichten sind. Nicht erfasst sind grundsétzlich Selbsténdige, mithelfende
Familienangehdrige und Beamte sowie geringfiigig Beschaéftigte.

Def. Unternehmensdienstleister / 6ffentliche und private Dienstleister:

Der Sektor Unternehmensdienstleistungen beinhaltet die Unternehmensbereiche Information und Kommunikation,
Finanz- Versicherungsdienstleistung, Kauf-/ Verkauf Grundstiicke und Wohnungswesen, freiberufliche /

Durchschnittliche Arbeitslosenquote 2016
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Quelle: Regionalstatistik, Statistik kommunal 2017 eigene Berechnungen
Berechnungsgrundlage: Anzahl der Arbeitslosen / (Anzahl der Erwerbstatigen + Anzahl der Arbeitslosen) x 100

Die durchschnittliche Arbeitslosenquote 2016 war in Mainburg am héchsten.

Hinweis Arbeitslosenquote — Zahlen von Arbeitsamt:

Eine Arbeitslosenquote fiir die einzelnen Kommunen wird It. Arbeitsagentur erst ab einer BezugsgréRe
von 15.000 Erwerbspersonen berechnet. Aktuelle Zahlen kénnen in absoluten Zahlen erfasst werden.

Die Quote fiir 2016 wurde durch 1& berechnet. Berechnungsgrundlage im Diagramm ist der
Durchschnittswert der Arbeitslosen aus dem Jahr 2016 (Datenquelle: Regionalstatistik) im Verhéltnis zu
den sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten am Wohnort (Datenquelle: Statistik Kommunal)
+ Anzahl der Arbeitslosen (Datenquelle: Regionalstatistik).
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Tourismus

Gastebetten & Aufenthaltsdauer 2015
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Quelle: Tourismus in Bayern 2015, Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung; Tourismusverband im
Landkreis Kelheim e. V.

Landwirtschaft

Landwirtschaftliche Betriehe 2016
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Stafistik
Statistik ASE . Ausgewahlte Merkmale fr landwirtschaftliche Betriebe 2016

Karte: Energieatlas

Die ILE-Kommunen fassen 2016 26,2 % der landwirtschaftlichen Betriebe im Landkreis.
Dies entspricht ggu. 2015 einer Senkung von 32,66 %.

Anmerkung aus der Diskussion der Beteiligtenversammlung:

Urlaub auf dem Bauernhof als wichtige Tourismusnische. Ohne diesen konnte der Bedarf in der Region
nicht gedeckt werden. Daten dazu sind landkreismaRig erfasst.

Nischenprodukt mit groBer Wirkung (kleine Einheiten), gut frequentiert und ausgebucht.

Ergebnis aus der Anfrage beim Tourismusverband:

Statistisch werden nur Betriebe erfasst, die mehr als 9 Betten haben. Ferienwohnungen werden
ebenfalls nicht erfasst. In kleineren Orten mit sehr wenigen Betrieben werden gar keine eigenen Zahlen
erhoben.

Es kénnen jedoch nur solche aufgefiihrt werden, die Mitglied sind oder in den Gastgeberverzeichnissen
erfasst sind.

Bewirtschaftungsartder landw. Betriebe 2016
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik; eigene Berechnungen
Statistik ASE. Ausgewdahite Merkmale fOr landwirtschaftliche Betriebe 2016
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BetriebsgroRBe der Landwirtschaftlichen Betriebe 2016
(nach landwirtschaftlich genutzer Flache in ha)

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik; eigene Berechnungen
Statistik ASE. Ausgewdihlte Merkmale fur landwirtschaftliche Betriebe 2016

= 100 oder mehr ha
50 - unter 100 ha
m 20 - unter 50 ha
®10 - unter 20 ha
m5- unter 10 ha
munter5 ha

Der Groldteil der Betriebe in den ILE-Gemeinden als auch im Landkreisdurchschnitt hat eine
BetriebsgrolRe zwischen 10 — unter 50 ha landwirtschaftlich genutzter Flache. In den ILE-Gemeinden
befinden sich Gber ein Viertel der landwirtschaftlichen Betriebe des Landkreises. Mainburg hat mit 99

Betrieben die meisten innerhalb der ILE-Arbeitsgemeinschaft.

2.3 Positionsbestimmung der Kommunen

SWOT-Selbsteinschatzung

Einen ersten Uberblick in die subjektive Einschatzung zur aktuellen Lage der gesamten ILE-Region
liefert das Positionierungsprofil nach Schulnoten (1= sehr gut; 6=ungeniigend). Teilnehmer waren die

Mitglieder der Beteiligtenversammlung vom 13.04.2016.

Wirtschaft / Innenentwicklung

Innenentwicklung in den Dorfern 1auft gut

In den Dorfern au3erhalb der VG noch
Potential (Struktur)

Mainburg: Leerstandsproblematik
In Relation zu anderen Gebieten lauft es gut

Positiv: Daseinsvorsorge auch medizinische
Versorgung

In den Dérfern eingeschrankte
Nahversorgung

Gute Gewerbe- und Handwerksstruktur

Handlungsoptionen bei Grundstiicken sind
eingeschrankt

Abhangigkeit von Grundstlickseigentimern
Grundstlickspreise entwickeln sich rasant
Potential der Leerstande fiir Wohnen

Kein klares Bild Gber zukiinftige
Dorfentwicklung

Image ist noch zu wenig positiv

Verstandnis zur Positionierung fehlt
Wohnungsdruck

Abwanderung junger, qualifizierter Fachkrafte
Verkehrsanbindung ist ausbaufahig

Hohe Lebensqualitat
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Gemeinschaft und Lebendigkeit

Reichhaltiges Kulturangebot und
Vereinsleben

Innovative, sehr gute Ansatze im Bereich
Nachhaltigkeit durch neue Birgerinitiativen

Fuhrungspositionen der Vereine schwer zu
besetzen

In klassischen Strukturen
Nachwuchsprobleme

Ehrenamt nimmt an Bedeutung zu
=> gréRer werdendes Angebots-
spektrum

Integrationsarbeit noch unsicher

Unterschiedliche Mentalitaten und
Gruppierungen

Migranten in 2./3. Generation lassen sich
schwer einbeziehen

Traditionelles Ortsleben vs.
Verwaltungsvorschriften und Verantwortung

Religioser Dialog andert sich

Natur, Bauen, Landwirtschaft

= Hofe sterben oder stehen leer
= Konflikt: Landwirtschaft — Freizeit

= Schwere Grundsticksverfugbarkeit

Kaum Platz fir Geh- und Radwege:
Platzmangel zwischen Hopfengarten und
Stralde

Immer engere Bebauung zu Naturzonen
(Flusse)

Starker Nachholbedarf Hochwasserschutz

Positiv: Projekt ,boden:stéandig“ (z.B.
Wasserriickhaltung)

Interkommunale Zusammenarbeit in der

Verwaltung

Gewerbegebiete gemeinsam entwickeln noch
nicht ausgepragt

Zusammenarbeit bei taglichen Aufgaben (z.B.

Klarwerk) verbesserungsfahig

Es gibt zu viele doppelte Strukturen (z.B.
Standesamt)

Getrennte Raumlichkeiten
Synergieeffekte kaum vorhanden

Hemmnis: Mentalitaten arbeiten noch
konservativ in alten Denkmustern

Vor allem das Themenfeld Wasser wird viel
zu getrennt bearbeitet

Dennoch ist die Zusammenarbeit in vielen
Bereichen hervorragend (siehe
Wasserzweck- und Schulverband)

Potentiale und Handlungsbedarf

Einkaufsstrukturen (Fachgeschafte
vs. Discounter) verbessern; Regionale
Anbieter fordern

Vielfalt herausarbeiten;
Starken bewusst
machen, bundeln und

. - |mage Schaffung
kommunizieren

verbessern emner
hochwertigen

Marke

RegelmaRBiger
Austausch der
Verwaltungen

Zusam-
menarbeit

WIR-Gefiihl fordern

verfestigen

Defizite in der

Integration I6sen
Zukunftige Themen gemeinsam angehen

(Hochwasserschutz, Fliichtlinge,...)




3. INTEGRIERTER STRUKTURPLAN

3. Integrierter Strukturplan

3.1 Struktur des Leitbildes

Das Leitbild besteht im Kern aus Visionen und
Zielen in den jeweiligen Handlungsfeldern. Zum
besseren Verstandnis wurden Visionen und
Entwicklungsziele durchnummeriert. Die
Nummerierung stellt keine Hierarchie dar,
sondern hat rein methodische Grinde. Die
Visionen  beschreiben den  gewlinschten

WO wollen wir hin?

Beschreiben den im Jahr 2030
eingetretenen Wunschzustand

Sollzustand der ILE-Region in der Zukunft (Was
wollen wir erreicht haben?), die Entwicklungs-
ziele beschreiben den Weg dorthin (Wie
erreichen wir die angestrebte Vision?).
Mafnahmenkatalog und Leitprojekte
konkretisieren die Umsetzung.

Visionen o
Leitbild

WIE wollen wir vorgehen?

Beschreiben was zu tun ist, um die
Visionen zu realisieren

Entwicklungsziele

WAS ist konkret zu tun?
Erflllen die Entwicklungsziele
mit Leben

St

MaRnahmenkatalog

Aktionsplan

Abbildung: Struktur des Leitbildes
(Quelle: IDENTITAT & IMAGE Coaching AG)

3.2 Praambel

Die Region ,Hallertauer Mitte“ befindet sich in
einem Veranderungsprozess. Vieles ist bereits
auf den Weg gebracht. Die Region ist Teil der
LEADER Aktionsgruppe Landkreis Kelheim e.V.
sowie Teil des Landschaftspflegeverbands,
Tourismusverbands Landkreis Kelheim und des
neugegrundeten Tourismusvereins Hopfenland
Hallertau.

Das folgende Entwicklungsleitbild knipft am
bisher Erreichten an und konkretisiert Uber
Visionen und Entwicklungsziele den weiteren
Handlungsrahmen. Mit dem nachfolgenden
Leitbild verdeutlichen die Kommunen ihren
Willen, fur die Region ,Hallertauer Mitte“ eine
zukunftsgerichtete und nachhaltige Entwicklung
einzuleiten.

3.3. Visionen und Entwicklungsziele in den vier Handlungsfeldern

Unsere Handlungsfelder

Wirtschaft /
Innenentwicklung

Natur, Bauen,
Landwirtschaft

Interkommunale
Zusammenarhbeit
in der Verwaltung

Gemeinschaft und
Lebendigkeit
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3. INTEGRIERTER STRUKTURPLAN

Wirtschaft / Innenentwicklung

Die Region ist gepragt von einer vorteilhaften
raumlichen Lage und nutzt die Chancen, die sich aus
der Nachbarschaft zu den Oberzentren Munchen, Vision 1: Wachstum mit Augenmalf}
Ingolstadt und Regensburg ergeben.

Ziel 1.1: Leerstande im Kernort verringern
Innerortliche Leerstande bieten die Chance, durch

Sanierung und nutzergerechten Zuschnitt neue Ziel 1.2: Ortsmittelpunkte schaffen und beleben
Bewohner, insbesondere junge Familien und Altere, in

die Mitte zu ziehen. Voraussetzung sind barrierefreie Ziel 1.3: Gesundes Siedlungswachstum gestalten
Zugange und Wege, Wohnformen fur alle

Lebenslagen sowie eine Versorgungsstruktur mit Ziel 1.4: Barrierefreiheit schaffen

kurzen Wegen.

Eine hochwertige Marke macht Starken bewusst,
bundelt die Krafte und kommuniziert die
Kernaussagen nach innen und aufl3en.

VISIONEN — Wirtschaft / Innenentwicklung

Vision 2: Erhalt der Wirtschafts-/ Kaufkraft

Wachstum Erhalt der Die Grundver- i _ , _
mit Augen- Wirtschafts-/ sorgung ist Ziel 2.1: Stglgerung der §02|§_Iver3|cherungs-
maf Kaufkraft gesichert und pflichtigen Arbeitsplatze
weiterent- :
wickelt Ziel 2.2: Hochschulstandort werden
Ziel 2.3: Burokratie verringern
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3. INTEGRIERTER STRUKTURPLAN

Vision 3: Die Grundversorgung ist gesichert und
weiterentwickelt

Ziel 3.1: Arztl. Grundversorgung sicherstellen
Ziel 3.2: Facharztliche Versorgung ausbauen
Ziel 3.3: Nahversorgung verbessern

Ziel 3.4: Menschen mit Mobilitatseinschrankungen
ein selbststandiges Leben ermoglichen

Ziel 3.5: Soziale und technische Infrastruktur
verbessern

Natur, Bauen, Landwirtschaft

Der idyllische Naturraum vermittelt Heimat, Ruhe,
Entschleunigung. Ein starkes Bewusstsein fur
Nachhaltigkeit sorgt fur einen rucksichtsvollen
Umgang mit Natur und Ressourcen.

Stadtraum — Naturraum und Landwirtschaft bilden
eine Lebensgemeinschaft, die sich gegenseitig
befruchtet, das  Erleben von  Okologischen
Zusammenhangen in den Vordergrund stellt und sich
so den zukunftigen Herausforderungen stellt.

Durch die Umstellung auf regenerative Energien und
die kontinuierliche Suche nach Einsparmadglichkeiten
im Verbrauch wird die Energiewende in der Region
Hallertauer Mitte kontinuierlich vorangebracht.

Die Natur Landwirtschaft, || Die Energie-
schutzen Bevolkerung wende ist
und erlebbar und eingeleitet
machen Kommunen

sind Partner
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3. INTEGRIERTER STRUKTURPLAN

Vision 1: Die Natur (Hopfen, Abens, Wald) schutzen
und erlebbar machen

Ziel 1.1: Erholungsraume schaffen und den Blick
daflur scharfen

Ziel 1.2: Attraktives Radwegenetz schaffen

Ziel 1.3: Gewasser erlebbar machen (Abens, Bache,
Teiche, Quellen)

Ziel 1.4: Ressourcenschonend planen und bauen

Ziel 1.5: Hochwasser- und Gewasserschutz fordern
und ausbauen

Ziel 1.6: Artenvielfalt auf Dauer sichern

Vision 2: Landwirtschaft, Bevolkerung und Kommunen
sind Partner

Ziel 2.1: Gegenseitiges Verstandnis Landwirtschaft
und Bevolkerung starken

Ziel 2.2: Gemeindeverbindungsstral’en und
offentliche Feld- und Waldwege optimieren
(Kernwegenetz)

Vision 3: Die Energiewende ist eingeleitet

Ziel 3.1: Energieverbrauch reduzieren

Ziel 3.2: Regenerative und regionale Energien
fordern

Ziel 3.3: Elektromobilitat gemeinsam vorantreiben
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3. INTEGRIERTER STRUKTURPLAN

Gemeinschaft & Lebendigkeit

Das dorfliche Zusammenleben ist durch eine
zunehmende Vielfalt gepragt und zeichnet sich durch
ein reichhaltiges Kulturangebot und Vereinsleben
in der Region aus. Niemand soll ausgegrenzt
werden, niemand soll zurtck bleiben. Daflr sorgen
transparente und leicht zugangliche Betreu-
ungsangebote fur Menschen in allen Lebenslagen.
Das ehrenamtliche Engagement nimmt hierbei eine
nicht mehr weg zu denkende Rolle ein. Die
Versorgung ist dem demographischen Wandel
angepasst, ob im Gesundheitsbereich oder durch
neue Wohnformen.

Vision 1: Bereicherung Jung — Alt: aktives Miteinander

Ziel 1.1: Verbindung der Generationen

Ziel 1.2: Eigene ,Fitness” erhalten

Junge Menschen an die Region zu binden ist eines
der obersten Interessen der Region. Hierzu werden sie
in ihren Interessen unterstitzt und ihnen Perspektiven
am Ort aufgezeigt.

VISIONEN — Gemeinschaft & Lebendigkeit

Vision 2: Integration — Inklusion: Vielfalt wird gelebt!

Bereicherung Integration — Bindung der
Jung — Alt: Inklusion: Jugendlichen
aktives Vielfalt wird an ihre Heimat

Miteinander gelebt! Ziel 2.1: Neuburgern den Start erleichtern

Die vorhandenen Traditionen, Feste und das Ziel 2.2: Parallelgesellschaften vermeiden

ehrenamtliche Engagement werden wertgeschatzt
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Vision 3: Bindung der Jugendlichen an ihre Heimat

Ziel 3.1: Jugendliche in ihren Interessen unterstitzen
Ziel 3.2: (Wohn-) perspektive bieten

Ziel 3.3: Bindungskraft der Region fur Jugendliche
fordern

Vision 4: Die vorhandenen Traditionen, Feste und das

ehrenamtliche Engagement werden wertgeschatzt

Ziel 4.1: Tatigkeit der Vereine anerkennen und
wurdigen

Ziel 4.2: Feste und Traditionen im Ort erhalten und
fordern

Interkommunale Zusammenarbeit
in der Verwaltung

Durch  einen  regelmaligen  Austausch  der
Verwaltungen werden alte Denkmuster aufgebrochen
und Synergiepotentiale zwischen den Kommunen
genutzt.

Kirchturmdenken kann uberwunden werden, indem
Gemeinsames vor Trennendem gestellt wird. Politik
und Verwaltung gehen mit gutem Beispiel voran und
vermitteln das neue WIR-Gefuhl.

VISION — Interkommunale Zusammenarbeit

Stadt- / Landkommunen tauschen sich aus und
arbeiten in einer gemeinsamen Region zusammen
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Zusammenarbeit von Rat, Verwaltung und

den Verwaltungen untereinander

verbessern
optimieren — sofortige Reaktion!

und —prozessoptimierung fordern

einbeziehen

Ziel 2: Zusammenarbeit bei neuen Aufgaben
Ziel 3: Mittelfristige Verwaltungsmodernisierung
Ziel 4: Personal aus allen Verwaltungen

Ziel 1
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2 o €5
[ = S35
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[77] N i o
Mai 2017 = |nfostand ILE Natur, Bauen B 3.3 |Sofo | MP keine Bgm. Markus Hr. Zeitler - Anzahl der Interes-
(als Sofort- e-Mobilitatstag 7.5.2017 | und Huber, Bgm. senten/Standbesucher
maflnahme Landwirtschaft 0€ Gerhard Zeitler Qualitat der F
umgesetzt) - Qualitat der Fragen
- Konkrete Interessen-
ten / Adressen
- Anzahl der Probefahr-
ten
- Zufriedenheit der Aus-
steller (Interview nach
Veranstaltung od.
Fragebogen)
Zielwert 50%+
Méarz 2018- |= Informationen fir Gemeinschaft C4.1 | Sofo | MP Kosten- Bgm. Franz Umsetzungs- |- Durchfihrung einer
(als Sofort- Ausrichter von und Lebendigkeit trager LK | Stiglmaier begleiter Veranstaltung
mafRnahme Veranstaltungen bzw. 0€ Anzahl der teil
umgesetzt) Aufklarungsarbeit - Anzani derter-
nehmenden Vereine
Abwicklung uber Landratsamt - Ausgabe Flyer bzw.
Kelheim Merkblatt
2. Quartal = |LE-Kalender Gemeinschaft C41 |k MP Nicht Bgm. Franz Elisabeth - Technische Instal-
2018 (Veranstaltungskalender |und Lebendigkeit o€ notwendig | Stiglmaier Kratzl (VG lation Ende 2018
und Infoblatt) anfangs gof. ALE Mainburg)
digital Marketing- - 1. Kalender 2019
paket - Anzahl der Aufrufe:
offen
- Abfrage Status-
bericht: vierteljahrlich
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Projektfahrplan mit Meilensteinen:

4, PROJEKTE UND MARNAHMEN

Was? (Teilschritte)

macht WER?

mit WEM?

bis WANN?

» Ansprache / Information Fr.

Langwieser (2. BGM), Hr.
Bendl (3. BGM) Uber
Aufgabe des Kimmerers

Bgm. Josef Reiser

04/2018

Ansprache der Teilnehmer
der Begehungen

Kimmerer

05/2018

Geschatzter Ressourcenbedarf

= Ca. 5.000 € fur Materialkosten fur Gesundheitstag in Mainburg und ggf. Honorar fur Herrn Prof.

Hammer

Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten

= Erforderlich erst bei Umsetzung der Handlungsempfehlungen (Stadtebauférderung,
Dorferneuerung, kommunale Programme, etc.), ggf. Marketingpaket ILE

Festlegung des Umgriffes
und der Route fir die
Begehung (StralRenraum
und Zugang o6ffentlicher
Gebaude)

Kimmerer

ILE BGM

06/2018

Erfolgsindikatoren

Zielwert

» Anzahl der beim Gesundheitstag genannten
Brennpunkte

10 Rickmeldungen

Erstellung Aufnahme-bogen
zur Dokumentation

Kimmerer

06/2018

» Beteiligung der ILE am Gesundheitstag in
Mainburg 2019

n.v.

Durchflihrung der
Begehungen zur
Bestandsanalyse

Kidmmerer, Bgm. Josef
Reiser, Bgm. Josef
Hillerbrand

VdK, Herrn
Weinberger, Herrn
Zettl, Herrn Prof.
Hammer und Vertreter
der jeweiligen

Gemeinden (BGM), ggf.

weitere Personen mit
Beeintrachtigungen
(z.B. Sehbehinderte),
Umsetzungsbegleitung

10/2018

» Anzahl der Handlungsempfehlungen fir die

Gemeinden durch Gesundheitstag und Begehung

Mind. 20 im Bereich der ILE

Auswertung und
Aufbereitung der
Ergebnisse fir den
Gesundheitstag mit ersten
Handlungsempfehlungen
fur die Kommunen

Umsetzungsbegleitung

Kimmerer

Jan./Feb. 2019

Vorbereitung fur den ILE- Umsetzungsbegleitung | Kimmerer, Hr. Dr. 02/2019
Stand am Gesundheitstag Thurmaier

Durchfuhrung Kimmerer Umsetzungsbegleitung, | 03/2019
Gesundheitstag alle ILE BGM

Auswertung der bisherigen | Umsetzungsbegleitung | Kimmerer 05/2019
Erkenntnisse

Handlungsempfehlungen

fur die Kommunen

(Gesundheitstag und

Begehungen)

Information an ILE Kimmerer, Bgm. Josef | | £ BGM 10/2019

Gemeinden

Reiser, Bgm. Josef
Hillerbrand;
Umsetzbegleiter

Langfristige Umsetzung der
Handlungsempfehlungen in
den Gemeinden

2019, 2020, u.f.

S.51
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Handlungsfeld:

A Wirtschaft und Innenentwicklung

Zuordnung zu Strategie: A 1.4 Barrierefreiheit schaffen

Projektname:

Projektverant- | Bgm. Josef

wortliche Reiser, Bgm.
Josef

Hillerbrand

Projektstart: 2. Quartal 2017

Kimmerer

Warum muss gehandelt werden?

= Baufallige und nicht nutzbare Immobilie trotz dringendem Platzbedarf der Kommune

= Schandfleck im Stadtbild

Hr. Raster
(Geschafts-
leiter), Hr.
Dempf
(Stadtbau-
meister),
Hr. Winkl-
maier
(Kémmerer
Stadt
Mainburg)

Zeitrahmen

= Sehr gute Mdglichkeit der Innenentwicklung der Stadt Mainburg
= Auslaufender Mietvertrag Bestandsgebaude 2025
= Barrierefreier Zugang zum Trauzimmer etc. derzeit nicht gegeben
= Aufwertung / Entwicklung ,Hinterhof zusammen mit benachbartem Eigentimer
= Stellplatzproblematik in der Innenstadt
= Erhaltung / Inwertsetzung des historischen Brauereikellers

Beschreibung der Idee:

Offentliche Gebiude und Plitze ertiichtigen:
Revitalisierung Alten Christlbrau Mainburg

Prioritat

» Ausarbeitung eines Nutzungskonzeptes mit allen beteiligten/ betroffenen Gremien

= Aufwertung des denkmalgeschitzten Objektes mitten im Stadtzentrum
= Nutzung der zentralen Lage der Immobilie
= Maoglichkeit der Beispiel-Wirkung fiir die umliegenden Mitgliedsgemeinden oder gar gemeinsame

Nutzungsmdglichkeiten (ILE-Sitzungen, Veranstaltungen, etc.)
= Belebung der Innenstadt z.B. Gastronomie

= Teile der Rdume z.B. Brauereikeller musealen und historischen Zwecken 6ffentlich zuganglich

machen (z.B. Stadtfuhrungen).

Projektfahrplan mit Meilensteinen:

> Auftaktgesprach Stadt Mainburg

AG Zukunft mit | 1/2018

(Flachennachweis, Klarung VG
ob vorhandene Flachen
ausreichen; grundsatzI.
Nutzung festlegen)
» Fordermoglichkeiten eruieren | Hr. Winklmaier Regierung 6/2018

A1

» Verabschiedung Bauamt

Raumprogramm mit

AG Zukunft mit| 10/2018
VG, ggf. Harnest-

Beschluss planung

» Bedarfsanmeldung bei der Hr. Winklmaier 11/2018
Regierung zur
Stadtebauférderung

» Vorstellung des Hr. Winklmaier 11/2018
Forderverfahrens im
Bauausschuss

> Erstellung ISEK-Gutachten Planungsburo Bauamt 3. Quartal 2019
(Fortschreibung) nach
Forderzusage

» VgV-Verfahren zur Bauamt 4. Quartal 2019
Architektenbeauftragung

> Vorplanung Beauftragter Bauamt 2020

Architekt

» Verabschiedung Vorplanung | Stadtrat/VG

2020

Geschatzter Ressourcenbedarf

= Ca. 100.000 € (Honorar Nutzungskonzept ca. 25.000 €, Honorar Vorplanung ca. 75.000 €,

Honorar Raumprogramm)

Finanzierungs- und Fordermaoglichkeiten

= Stadtebauférderung, Investitionskredit Kommunen (IKK) - Energetische Stadtsanierung —
Quartiersversorgung, Barrierefreiheit, Denkmalschutz

Erfolgsindikatoren

Zielwert

» Erarbeitung des Nutzungskonzepts mit
Raumprogramm

10/2018

» Aufnahme in ein Stadtebauforderprogramm 2018

Antragstellung 30.11.2018

» Stadtratsbeschluss

2020

Was? (Teilschritte)

macht WER?

mit WEM?

bis WANN?

» Art der gemeinsamen ILE Nutzungen / Synergien
z.B. Trauzimmer, Veranstaltungsraum, kulturelle

Veranstaltungen

Mind. 2

» Grundlagenermittlung fur ein

Nutzungskonzept

Harnestplanung

Bauamt

KW 49/2017
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Handlungsfeld:
Zuordnung zu Strategie:

Projekthame:

B Natur Bauen Landwirtschaft

B 1.6 Artenvielfalt auf Dauer sichern
Konzepterstellung und Umsetzung von Blumenwiesen auf
ausgewadhliten Flachen der ILE-Gemeinden

Projektverant- | Bgm. Josef

wortliche Reiser

Kiimmerer | Konrad Zeitrahmen | M | Prioritat | A1

Poppel
(Stadtrat
Mainburg)

Warum muss gehandelt werden?

= Problemsituation (Ubergeordnet): Bienen und Insektensterben v.a. in landlich strukturierten

Gebieten

= Starker Riickgang der Artenvielfalt
= Neigung zu monoton angelegten Freiflachen nimmt zu
= Negatives Image der Landwirtschaft durch Uberdiingung und ausgerdumter Landschaft

Beschreibung der Idee:

= Erstellung eines Konzepts zur Anlage und Foérderung von Blumenwiesen innerorts und in der

freien Lage

» Flachenuntersuchung auf Flachen aulRerorts beschranken; Gemeinden sind angehalten Flachen

innerorts zu eruieren.

= Start mit 6ffentlichen Flachen. Ausbauwunsch auch private Flachen generieren.
» Verwendung standortgerechter heimischer Pflanzen und Saatgut

» Vorbildfunktion fiir Gartenbesitzer und Landwirte, um zu zeigen, dass Grinflachen nicht nur
monoton, sondern vielfaltig und naturnah ohne grof3e Kosten gestaltet werden kdnnen

= Bereitstellung von Anforderungen an naturnahe Flachen mit geringem Pflegeaufwand

Projektfahrplan mit Meilensteinen:

» Ausschreibung und Dr. Thurmaier, ILE- ILE-Gemeinden Februar 2019
Angebotseinholung zur Gemeinden
Konzepterstellung
» Beauftragung Blro ILE-Bgm. Marz 2019
» Erstbegehung Gemeinden beauftr. Biro ILE-Gemeinden Sommer 2019
» Aussagen zu beauftr. Biro ILE-Gemeinden Herbst 2019
Entwicklungszielen,
Pflanzliste
» Umsetzung (Pflanzung) Gemeinden, OGV, etc. VOF 2020

Was? (Teilschritte) macht WER? Mit WEM? Bis WANN?
» Information der ILE- Landschaftspflegeverband | ALE (Dr. Juni 2018
Gemeinden kelheim V6F e.V. Thurmaier)
» Flachenerhebung Landschaftspflegeverband Sommer 2018
(Luftbildauswertung) am kelheim V6F e.V.
Beispiel einer Gemarkung
bzw. Gemeinde als
Grundlage fir die
Leistungsbeschreibung
» Leistungsbeschreibung Dr. Thurmaier VOF, ILE-Bgm. Sommer 2018
Ausschreibung
Luftbildauswertung
» Festlegung der Flachen ILE-Bgm. Ende 2018
durch die Gemeinden
(aulerorts und innerorts)

Geschatzter Ressourcenbedarf

» Honorar Buro fur Konzepterstellung
» Umsetzung: Saatgut, Pflanzen etc.

ca. 15.000 bis 25.000 Euro
ca. 30.000 bis 70.000 Euro

jeweils immer abhangig von der Zahl der teilnehmenden Gemeinden

Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten

» |LE-Projektmanagement; Forderung tGber ALE Ndb

» Umsetzung des Konzepts: Pflanzmaterial, Dokumentationen etc. tiber VOF (?), Arbeitsleistungen
uber Gemeinde, Privatleute, Vereine

Zeitraum ca. 3-4 Jahre

an das Konzept) an Bluhflachen beteiligen,

Erfolgsindikatoren Zielwert
» Anzahl der teilnehmenden Gemeinden 6

» Grole der Blumenwiesenflachen gesamt 15.000 m?
» Anzahl der Privatflachen, die sich (in Anlehnung 5
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Handlungsfeld:

Zuordnung zu Strategie:

Projektname:

Projektverant- | Bgm. Kiimmerer | Elisabeth | zeitrahmen | K | Prioritat | A1
wortlicher Franz Kratzl (VG
Stiglmaier Mainburg)

C Gemeinschaft und Lebendigkeit

C 4.1 Tatigkeit der Vereine anerkennen und wurdigen
ILE Veranstaltungskalender

Warum muss gehandelt werden?

Greifbarer, gemeinschaftlicher Auftritt der ILE Kommunen soll als Einheit fir die Blrgerinnen und
Blrger erkennbar sein

Steigerung der Lebensqualitat durch den gemeinsamen Veranstaltungskalender in der Region

Durch diese Marketinginvestition soll das Denken als Region auch in der Burgerschaft geférdert
werden

Terminabstimmungen Uber Gemeindegrenzen hinaus werden maoglich

Attraktivitat der ILE als Tourismusregion wird durch besseren Uberblick der Veranstaltungen
gesteigert

Beschreibung der Idee:

Alle ILE Kommunen sammeln einmal im Jahr vorzugsweise im Herbst (November) alle Termine.

Alle ILE Kommunen pflegen die Veranstaltungen in einen gemeinsamen online-Kalender z.B
~What happs” ein.

What happs umfasst auch Gebiete aulderhalb der ILE. Die technische Weiterentwicklung ist Sache
des Anbieters.

Termine kénnen von Vereinen durch einen eigenen Zugang auch unter dem Jahr ein gepflegt
werden. Die Verantwortlichkeit der Inhalte liegt dann nicht mehr bei den Gemeinden, sondern bei
den Vereinen bzw. dem Anbieter.

Dieser gemeinsame Kalender kann sowohl bei allen Mitgliedskommunen, VGs als auch bei der
gemeinsamen ILE Homepage eingefligt bzw. verlinkt werden.

Die technische Umsetzung erfolgt durch einen externen Dienstleister.
Derzeit ist keine Printversion vorgesehen.

Projektfahrplan mit Meilensteinen:

» Einbindung auf ILE Homepage Hr. Raster Karsten Witzke September 2018
» Einbindung auf Mitglieds- Ansprechpartner Seitenbetreiber September 2018
Homepage jeder Kommune
» Termine sammeln Fr. Kratzl, Vereine etc. Mitte November
Hr. Raster, 2018
Hr. Bergermeier
» Termine Anbieter melden Fr. Kratz, What happs Ende November
Hr. Raster, 2018
Hr. Bergermeier
» Rucksprache mit Anbieter, ob Fr. Kratzl What happs Ende November
alle Termine gemeldet wurden 2018
» Kalender kommunizieren z.B. ILE BGM Jahreswechsel
Pressebericht und Bericht in 2018 /2019
Gemeindemitteilungsblatter
Geschatzter Ressourcenbedarf
= Kein Bedarf
Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten
= nicht notwendig
Erfolgsindikatoren Zielwert
» Technische Installation Bis Jahresende 2018

» Herausgabe des 1. Kalenders

Zum Jahresanfang 2019

> Anzahl der Aufrufe

Offen und schlecht messbar durch die
Vielzahl der Veroffentlichungsorte (ILE
Homepage, Homepage jeder Kommune/ VG,
Mainburg360.de)

» Abfrage Statusbericht: Anzahl der Aufrufe

vierteljahrlich

Was? (Teilschritte) macht WER? mit WEM? bis WANN?
» Entscheidung fur Anbieter: Bgm. Franz ILE BGM Juli 2018
Interne Abstimmung der ILE Stigimaier
Kommunen
> Kontaktaufnahme mit Anbieter Bgm. Franz Winfried Stark, August 2018
z.B. What happs Stiglmaier, Hr. Belhane
Hr. Raster
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4.3 MaBnahmenkatalog

Dokumentation der Beteiligtenversammlung vom 16.05.2018.

Erlauterung zu den Tabellenspalten:

Prioritdat: v = bereits realisiert, 0 = in Bearbeitung, A1 = Leitprojekt, A = sehr dringlich, B = dringlich, C = weniger dringlich,

Sofo = SofortmalRnahme, ? = Prioritat noch offen

Themenbereich A: Wirtschaft und Innenentwicklung = |Erlauterungen
Vision, Entwicklungsziele und MaRnhahmen "w.
£
A1 Wachstum mit AugenmaR
A 1.1 Leerstande im Kernort verringern
] _wma.:csm und Vermittlung "Grundstlickseigentiimer - B Hilfestellung A_rm-wm.ﬁmﬁcsommﬁm__mv fur Nutzungsanderungen; z.B.
Kleingewerbe - Handwerk" Vorkaufssatzung Mainburg
= Geeignete Baullicken finden und aktivieren B er%_wﬂwmwswhﬂ _mﬂms%mw__rmﬂssmm_wmcmm_‘_wmcﬂ: Einflussmoglichkeiten.
A 1.2 Ortsmittelpunkte schaffen und beleben
= Dorfplatz / Dorferneurung Grof3gundertshausen und A
Leibersdorf
= Dorferneuerung Train A
= Leitbild definieren (regional + lokal) ? | Bedarf nach Vorlage Vitalitatscheck; Priorisierung folgt danach
= Gemeindehaus C |Jede Gemeinde selbst verantwortlich
= Wirt C |Jede Gemeinde selbst verantwortlich
=  Gemeindelbergreifende Musikschule v | Bereits in Stadt und Train realisiert
. Kino C Anregung Infomarktstand; Betreiber findet sich nicht. Ewvtl.

Hallenkino / Freilichtkino
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Themenbereich A: Wirtschaft und Innenentwicklung
Vision, Entwicklungsziele und Mal3nahmen

itat

1ori

Pr

Erlauterungen

A 2.3 Blrokratie verringern

= Uberprifung der Satzungen

A3 Die Grundversorgung ist gesichert und weiterentwickelt

A 3.1 Arztliche Grundversorgung sicherstellen

= Erhalt Mainburger Krankenhaus

= Altersstruktur der Arzte erheben und Auswirkungen fir
entsprechende Argumentation auch fur KV-Treffen
aufzeigen

= Anlaufstelle fur flachendeckende Hausarztversorgung fur
ILE Bedarf einrichten

A 3.2 Facharztliche Versorgung ausbauen

= Brief (Anschreiben) Kassenarztliche Vereinigung (KV),
LRA, Ministerium zur Ansiedlung von Facharzten

A1

Kontaktaufnahme erfolgte bereits

= MVZ (z.B. Nahe Krankenhaus)

Erste Gesprache bereits gefuhrt

= Hausarztliche Niederlassungen temporar nach Bedarf

vy)

Angebot von Sprechstunden in der VG (z.B. wochentlich)

A 3.3 Nahversorgung verbessern

=  Dorfladen

Jede Gemeinde selbst verantwortlich

= |Infoveranstaltung Dorfladen

= Einkaufszentrum

O|o| @

Anregung Infomarktstand

= Lebensmittelmarkt Aiglsbach

Anregung Infomarktstand; Evtl. in Verbindung mit
Gemeindehaus; Bedarfsermittlung (Befragung) lauft

= Apotheke Elsendorf

Anregung Infomarktstand
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Themenbereich B: Natur, Bauen und Landwirtschaft
Vision, Entwicklungsziele und MalRnahmen

riori

tat

P

Erlauterungen

B1 Die Natur (Hopfen, Abens, Wald) schiitzen und erlebbar machen

B 1.1 Erholungsraume schaffen und den Blick daflir scharfen

= Freibader C [Vorhandene sind ausreichend

= Badeweiher C |Anregung Infomarktstand

. Gemeinschaftsgarten (Gemiise / Kartoffeln) c Anregung _:ﬂo.Bm%mS:a“ Umsetzung Uber Gemeinden z.B.
Gartenbauverein

B 1.2 Attraktives Radwegenetz schaffen

» Radwegenetz im Rahmen des Kernwegenetzes unter 0

Einbeziehung der Wald- und Feldwege, Sehens-
wardigkeiten, Aussichtspunkte, Rast- und Gastplatze

Nebentrassen Uber Ausbau der Wald- und Feldwege

» Hauptradweg Hallertauer Mitte (ILE-Radweg von Train bis | A

Volkenschwand)

Hauptachse entlang der Staats- und Bundesstrallen

= Trikots fur Radler mit ILE Logo => Werbung Hallertau B | Anregung Infomarktstand

B 1.3 Gewasser erlebbar machen (Abens, Bache, Teiche, Quellen)

= Treppenzugang wo mdoglich C

= Grillplatze C

» Grabenrdumung und Biotopschutz koordinieren C | Abwicklung Uber Gewasserunterhaltungsverband

B 1.4 Ressourcenschonend planen und bauen

» Hoéfe und Hauser durch die Gemeinde kaufen - A Wichtig als permanente Aufgabe, aber Umsetzung (Machbarkeit)
Umnutzungskonzept entwickeln fragwurdig; Hinweis Vitalitdtscheck

B 1.5 Hochwasser- und Gewasserschutz fordern und ausbauen

» Aufnahme ins Projekt ,Bodenstandig* A _mwﬁ_ﬂum__%m_wmm%m.__._ﬂmﬁ:C_MMMMMMMNA Mitglied); Ziel Aufnahme der

» Regenruckhaltung A
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Themenbereich B: Natur, Bauen und Landwirtschaft =
Vision, Entwicklungsziele und Mal3nahmen ..m Erlduterungen
£

= Blockheizkraftwerke 0

= Energieeinsparung fur Blrger -> Sammelvertrage 0

B 3.2 Regenerative und regionale Energien fordern

»  Erneuerbare Energie fir Baugebiete C mmw%:ﬁEOom_ﬂ_ﬂﬂ_:am im Rahmen der Bauleitplanung selbst
B 3.3 Elektromobilitat gemeinsam vorantreiben

= Jede Gemeinde hat eine Elektroladestation (Elektrorad / A Erste _Eﬂod\mﬂm:mﬂm:c:@ am 7.5.2017 (Gemeinde Train und LK)

Elektroauto) z.B. gemeinsames ILE E-Auto
= Infostand ILE am E-Mobilitatstag am 7.5.2017 Sofo | Einbeziehung Hr. Biebl
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Themenbereich C: Gemeinschaft und Lebendigkeit =
Vision, Entwicklungsziele und Mal3nahmen m Erliuterungen
o
C3 Bindung der Jugendlichen an ihre Heimat
C 3.1 Jugendliche in ihren Interessen unterstiitzen
B} . , Kombination mit C1.1 Uberblick und Bedarfsermittiung der
Bedarfsermittlung Interessen der Jugendlichen A bestehenden Angebote fiir Jung und Alt
C 3.2 (Wohn-)perspektive bieten
Kleinere Wohneinheiten vor allem im Bestand ermdglichen
(Verbindung der Generationen "aus 1 mach 2" = Umbau von
«  Info fiir Hausbesitzer und Bautréger (Beratung) B bestehender Einfamilienhduser in kleinere Wohneinheiten) oder
9 9 Bauberatung bei Neubau; Bewusstsein scharfen; Ansprech-
partner finden, Info Uber ILE Homepage z.B. Junges Wohnen,
Infoveranstaltung
= Leerstand-Uberpriifung 0 | Uber Vitalitatscheck
C 3.3 Bindungskraft der Region fir Jugendliche férdern
= Abgleich der Jugendférderprogramme B
gemeindeubergreifend
= Aufklarungsarbeit zum Jugendtreff 0 |In Mainburg in der Realisierungsphase
«  Abenteuerspielplatz C Anregung Infomarktstand; Umsetzung und Haftung

problematisch
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Themenbereich D: Interkommunale Zusammenarbeit in b
der Verwaltung E ..
. . . : o |Erlauterungen
Vision, Entwicklungsziele und MalRnahmen =

D1 Stadt- / Landkommunen tauschen sich aus und arbeiten in einer gemeinsamen Region zusammen

D 1.1 Zusammenarbeit von Rat, Verwaltung und den Verwaltungen untereinander verbessern

» Periodischer Erfahrungsaustausch Verwaltung und

1. Treffen mit Abteilungsleiter, BGM und GL

Festlegung weiterer Schritte Al
» Gemeinsame Stammtische / Personalbesprechungen B
= Birgermeisterstammtisch 0
= Hilfestellung bei grof3en Veranstaltungen B | Hinweis, Information z.B. auf Homepage und Austausch
«  Gemeinsam Férdermittel beantragen B M@ém:mim >.c<<_o_A_c:@ N_w ccmﬂ. Zweckverband (Kreisverband,
emeindetag); Gutes Beispiel Breitband
»= Besprechungen gezielt zu Einzelthemen B
=  Wasserrechtsbescheide (Erneuerung) B | Gemeinsame Besprechung, ggf. gemeinsamer Auftrag

D 1.2 Zusammenarbeit bei neuen Aufgaben optimieren - sofortige Reaktion!

= Asyl

B

= Klarwarter / Abwasser

0

Klarwartertagungen Uber Landkreis

= Bauhof generell:
- Kanal- und Baumprifungen
- Gerateverleih
- zentrales Beschaffungswesen (z. B. Verkehrsschilder)
- Spielplatzbeschau

- Unterhalt Gewasser lll. Ordnung; gemeinsame
Ausschreibung

- Gemeinsame Ausschreibung StraRenunterhalt z. B.
Bankett frdsen, Dachprofilabzug
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4.4 Weitere Projektbeschreibungen als Ergebnis der Vernetzungs-

Evaluierung und Erfolgskontrolle

Erfolgsindikatoren

Zielwert

Akzeptanz bei Verantwortlichen

80 % der Mitarbeiter

konferenz Il
Projektname: Ubergreifende Zusammenarbeit der gemeindlichen Einrichtungen
- Zusammenarbeit Bauhof
- Periodischer Erfahrungsaustausch der Verwaltungen
Strategie: Zusammenarbeit bei neuen Aufgaben optimieren (sofortige Reaktion)
Mittelfristige Verwaltungsmodernisierung und —prozessoptimierung
fordern

Handlungsfeld: Interkommunale Zusammenarbeit in der Verwaltung
Projektgeber: Gabi Biebl

Wirtschaftlichkeit

Praktikabilitat / Vereinfachung

Projektfahrplan fiir ,,Verwaltung“

Beschreibung

= Kanal- und Baumprufungen
=  Geréateverleih untereinander
= Zentrales Beschaffungswesen
=  Spielplatzbeschau
= Unterhalt Gewasser Ill. Ordnung
=  Feuerwehr
= Beschaffung Material
= Frauen aktiv ansprechen

WAS? Macht WER? Mit WEM? Bis WANN?
(Teilschritte) (Dauer des Teilschritts)
1. Zusammentreffen der Stadt Mainburg Verwaltungen 12/2016
Verwaltungen der ILE
2. Verantwortlichkeiten fur untereinander 02/2017
die Sachgebiete kldren
3. Einladung zu den SG- Verantwortliche Interessierte 12/2017
Treffen aus Punkt 2 aus SG
4. Mitarbeiterpool einrichten /2017

Evaluierung und Erfolgskontrolle

Erfolgsindikatoren

Zielwert

Akzeptanz bei Verantwortlichen

80 % der Mitarbeiter

Wirtschaftlichkeit

Praktikabilitét / Vereinfachung

Wer ist zu beteiligen?

= Blrgermeister

=  Bauhofleiter

=  Bauhofmitarbeiter

=  Feuerwehrkommandanten

Meilensteine im Projekt

=  Zusammentreffen der beteiligten Bauhofe
= Inventarliste fur alle verfligbar machen

Projektfahrplan fiir ,,Bauhofe

WAS? Macht WER? Mit WEM? Bis WANN?

(Teilschritte) (Dauer des Teilschritts)

1. Zusammentreffen der SUM, Stadt Bauhof-Leitung 11/2016
beteiligten Bauhdfe Mainburg + Bgm.

2. Ergebnisse aus Verwaltung Bgm. / Gremien | 06/2017
1. besprechen / Ziele
definieren

3. Mitarbeiterpool einrichten 112017
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Projektname: Brief (Anschreiben) Kassenarztliche Vereinigung (KV), LRA,
Ministerium zur Ansiedlung von Facharzten; Medizinisches
Versorgungszentrum (MVZ) und Niederlassung Allgemeinarzte

Strategie: Facharztliche Versorgung ausbauen

Handlungsfeld: Wirtschaft und Innenentwicklung

Projektgeber: Bgm. Josef Reiser

Evaluierung und Erfolgskontrolle

Erfolgsindikatoren Zielwert
Reaktionen der Angeschriebenen 100 %
Erlaubnis weiterer Niederlassungen von 1
Facharzten

Ansiedlung Facharzt 31.12.2017

Beschreibung

Projektfahrplan ,,MVZ + Niederlassung Allgemeinarzte*

»  Konkrete (permanente) Anschreiben an KV, Landkreis und Ministerien

» Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in der Nahe des Krankenhauses (Einbindung des

Krankenhauses)
= Investorenansprache

» Hausarzt = (Gemeinschaftspraxis)

»  Service = Mittwoch (Nachmittag), Samstag und Sonntag
= in Siegenburg z. B. schon vorhanden

»  AOK = Arztenetzwerk

» Krankenhaus = permanent offen, allerdings bessere Organisation / Telefon / Termine

WAS? Macht WER? Mit WEM? Bis WANN?
(Teilschritte) (Dauer des Teilschritts)
Grundstuck fur MVZ und Stadtentwicklung Bgm. Mainburg 31.12.2017
Niederlassung
(ILE ,n8her zum Arzt)
Investor Bgm. Mainburg Interessierte Arzte, | 31.12.2018
arztlicher
Kreisverband
Niederlassung je Kommune | Bgm. je Kommune | Verwaltungs- 31.12.2020

fur Allgemeinarzte

gemeinschaft gibt
Info

Wer ist zu beteiligen?

Evaluierung und Erfolgskontrolle

Erfolgsindikatoren

Zielwert

= Regionalmanagement

* AOK (evtl. andere Krankenkassen), z. B. Eixner

=  Frau Stocker

= Beispiel Ingolstadt (Arztenetzwerk)

Geeignetes Grundstiick (Krankenhausnahe | 1

ware ideal)

Investor

1

Meilensteine im Projekt

Siehe Projektfahrplan

Projektfahrplan ,,Facharzte“

WAS? Macht WER? Mit WEM? Bis WANN?

(Teilschritte) (Dauer des Teilschritts)

Anschreiben KV Verwaltung Stadt Bgm. ILE 31.7.2016
Mainburg

Anschreiben KK Verwaltung Stadt Bgm. ILE 31.7.2016
Mainburg

Anschreiben Landkreis Verwaltung Stadt Bgm. ILE 31.7.2016

(Regionalmanagement) Mainburg

Anschreiben Abgeordnete | Verwaltung Stadt Bgm. ILE 31.7.2016

(MdL, MdB,...) Mainburg
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Projektname:
Strategie:
Handlungsfeld:
Projektgeber:

E-Bike

Eigene ,Fitness* erhalten
Gemeinschaft und Lebendigkeit
Bgm. Franz Stigimaier / Helmut Biebl

Beschreibung

Projektname: Radwegenetz Hallertauer Mitte

(ILE-Radweg von Train bis Volkenschwand)
Strategie: Attraktives Radwegenetz schaffen
Handlungsfeld: Natur, Bauen, Landwirtschaft
Projektgeber: Bgm. Markus Huber

= | adestationen
=  Beschilderung

=  Ausleihmdglichkeiten

Infrastruktur Hopfenradweg ausbauen

= Info-Veranstaltungen zur StVO, Versicherungspflicht?

= Unterstltzung bei der Beschaffung

= Durchgangiges Konzept flr Lademaéglichkeiten und Bezahlung
= Eigener Wegeplan mit Kennzeichnung von Ladestationen

= Fitness- und Mobilitdtsverbesserung auch fur kdrperlich Eingeschrankte

Beschreibung

Radweg ILE-Ubergreifend von hier bis Abensberg (Geisenfeld) — Kelheim
Radwegenetz erstellen

Aufwandsentschadigungen bei Zurtucksetzung von Hopfengarten
Vorhandene Flurstrallen Radweg gerecht ausbauen

Wer ist zu beteiligen?

Wer ist zu beteiligen?

=  Gemeinden

=  Polizei
= Blrger

= Stromversorger (Bayernwerk, Abens Donau E.)
= Radhandler oder Hersteller

Z.B. ILE Abens
Bilrger
Gemeinden
Landwirte
Tourismusverband

Meilensteine im Projekt

Meilensteine im Projekt

= Start des Projektes mit

einer Radtour

= Radwanderkarte neu auflegen und verteilen
= Ladestationen stehen zur Verfligung
= Kostenkonzept ist erstellt und genehmigt

Wegenetz erstellen
Prioritat festlegen
Befestigungsart der Radwege

Projektfahrplan
WAS? Macht WER? Mit WEM? Bis WANN?
(Teilschritte) (Dauer des Teilschritts)

Umsetzung Uber
Regionalmanagement und
VOF

Projektfahrplan
WAS? Macht WER? Mit WEM? Bis WANN?
(Teilschritte) (Dauer des Teilschritts)
Radwegeplan fur E-Bike ILE Hallertauer Tourismusverband
Mitte
Kontaktkreis bilden Hr. Biebl / Hr. Bis 10/2016
Stigimaier
Kooperationspartner finden Frihjahr 2017
Aktionsplan erstellen Sommer 2017

Evaluierung und Erfolgskontrolle

Erfolgsindikatoren

Zielwert

Radwege-Karte (neu)

2018
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4.5 Teilnehmer Vernetzungskonferenzen

Projektname:
Strategie:
Handlungsfeld:
Projektgeber:

Jede Gemeinde hat eine Elektroladestation
Elektromobilitdt gemeinsam vorantreiben
Natur, Bauen, Landwirtschaft

Bgm. Gerhard Zeitler

Handlungsfeld

Mitwirkende

Kommune / Funktion

Beschreibung

Jede Gemeinde hat eine Elektroladestation

Wer ist zu beteiligen?

= Stromversorger
= Anbieter

=  Gemeinden

=  Blrgerinfo

Beck Johannes

Mainburg, 1. Vorsitzende Werbegemeinschaft Mainburg
e.V.

Meilensteine im Projekt

»  Standorte festlegen
= Angebote einholen

. o Dempf Ulrich Mainburg, Stadtbaumeister Stadt Mainburg
; - 5 Gallwas Swen Elsendorf, Gemeinderat, Gewerbetreibender
..g E f’ Hillerbrand Josef Aiglsbach, 1. Burgermeister, Pate
§§ ‘E Hogl Franz Volkenschwand, Gemeinderat, Gewerbetreibender
-,% § § Moser Andreas Attenhofen, 2. Burgermeister, Geschaftsfihrer
T £ Niesl Georg Train, Gemeinderat, Referent fiir Breitband
Reiser Josef Mainburg, 1. Burgermeister, Pate
Selmeier Lorenz Aiglsbach, Gemeinderat, Bauunternehmer, Architekt
Bendl Matthias Mainburg, 3. Blrgermeister, Integrationsbeauftragter
g -§ - Biebl Helmut Elsendorf, Gemeinderat, Vereinsvertreter
o b= % Kiermeyer Maria Aiglsbach, Gemeinderatin, Seniorenbeauftragte
‘é?'tcma 'g Meier Georg Volkenschwand, 2. Blrgermeister, Kulturreferent
% 'qE, % Resner Maria Luise | Attenhofen, Gemeinderatin, Jugendbeauftragte
:‘E § - Rienmduller Monika Train, Gemeinderatin, Seniorenbeauftragte

Stiglmaier Franz

Attenhofen, 1. Burgermeister, Pate

Amann Klaus

Landschaftspflegeverband Kelheim V6F e.V.,
Landratsamt Kelheim

Berger Leonhard

Aiglsbach, 3. Burgermeister, Landwirt

= Test-Auto
Projektfahrplan
WAS? Macht WER? Mit WEM? Bis WANN?
(Teilschritte) (Dauer des Teilschritts)
Stromversorger ALE ILE 1 Monat
kontaktieren / informieren
Anbieter auswahlen ALE ILE 2 Monate
Abstimmung mit ALE ILE 1 Monat
Gemeinden
Burger informieren Gemeinde Blrgermeister und | 1 Monat
Gemeinderat
Standorte festlegen Gemeinde Birgermeister und | 1 Monat
Gemeinderat
Angebote einholen ALE ILE 2-3 Monate
Umsetzung Gemeinde mit 2017
Abstimmung ALE
Abrechnung klaren Gemeinden Burgermeister /
Gemeinderat in
Abstimmung mit
ILE
Test-Auto fur Blrger Gemeinden ILE 2017/2018
Evaluierung und Erfolgskontrolle
Erfolgsindikatoren Zielwert
Ladesaulen werden aktiv genutzt 6 Ladestationen
Nutzung taglich

c
o
=2
©
o0
§ %’ Goldbrunner Josef Volkenschwand, Gemeinderat, Landwirt
© O
% ::u,’ Haage Marianne Elsendorf, Gemeinderatin, Bauernverband
g S Hobmaier Xaver Attenhofen, Gemeinderat, Landwirt
=5 O
"3 & Huber Markus Elsendorf, 1. Burgermeister, Pate
o
= Maier Robert Train, Gemeinderat, Handwerksmeister
g Po6ppel Konrad Mainburg, Stadtrat, Referent Natur- und Umweltschutz
T Zeitler Gerhard Train, 1. BUrgermeister, Pate
Biebl Gabi VGem Mainburg
5 Fersch Thomas Volkenschwand, 3. Blrgermeister, Gemeindemitarbeiter
.. T Volkenschwand
noc
s8c o Morasch Albert Volkenschwand, 1. Blrgermeister, Pate
© 50 S
"g E % 2 Peter Franz Attenhofen, 3. Burgermeister, Mitarbeiter Stadt Mainburg
(L]
gg é Fa Raster Karl Mainburg, Geschéftsleiter Stadt Mainburg
T - 0
5 ‘2 £~ Stanglmair Johann Aiglsbach, Gemeinderat, Leiter Pl Mainburg
- ©
- é Stiegler Armin Train, Gemeinderat, Unternehmer

Dr. Thurmaier
Christian

ALE Niederbayern
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5. EVALUATIONS & MONITORING-KONZEPT

5. Evaluations- und Monitoring-
konzept

Um Projekte erfolgreich von der Initiierung bis
zur Umsetzung begleiten zu koénnen, sind
umfangreiche Monitoring- und Evaluierungs-
malnahmen nétig. Dier Erfolgskontrolle bezieht
sich aber nicht allein auf die Uberpriifung der im
Aktionsplan und den Projektbeschreibungen
definierten Kennzahlen, sondern schlief3t auch

» Jaufende Projektsteuerung

= Uberwachung des Ressourceneinsatzes

=  Wahrnehmung in der Offentlichkeit

= Uberpriifung auf geadnderte
Umfeldbedingungen

= Anst6Re von aulden

= Transparente Darstellung und

= Aktiven Dialog mit den Betroffenen

mit ein.

Evaluierung braucht dringend 2zwei Kom-
ponenten: Eigen- und Fremdevaluierung. Der
Groliteil der Evaluierungsarbeit kommt dabei der
Eigensicht zu. Um jedoch Objektivitat und
Unbefangenheit zu wahren, ist eine externe
Institution bzw. Biro als Kontrollorgan
hinzuzuziehen.

Kern der Monitoring- und Evaluierungs-
aktivitdten sind die einzelnen Projekte. Ca. 2
Jahre nach Projektstart bietet sich eine erste
Bilanzkonferenz im Rahmen einer
Beteiligtenversammlung an. Zu  diesem
Zeitpunkt ist Ublicherweise der anfangliche
Umsetzungs- und Zeitdruck verflogen und eine
erste Datenbasis liegt vor. Wichtig ist die
regelmaRige Einholung von Daten durch die
Projektverantwortlichen.  Folgende  Erfolgs-
kriterien mussen durch die Datengrundlage
messbar sein:

Ressourceneinsatz
Output

Ergebnis

Wirkung

Letztlich steht das Kosten-Nutzen-Verhaltnis im
Vordergrund.

In den in regelmafigem Abstand durchgefiihrten
Bilanzkonferenzen werden der Projektfortschritt
Uberprift, abgeschlossene Projekte bilanziert
und neue Projekte in den Aktionsplan
aufgenommen und mit den ILE-Zielen
abgeglichen. Zu Beginn des Prozesses als B
oder C priorisierte Projekte konnen aufgrund
geanderter Bedingungen als  A-Projekte
aufgenommen werden. Dem dynamischen
Anpassungsprinzip in der integrierten landlichen
Entwicklung wird damit Rechnung getragen.

Typischerweise sind Bilanzkonferenzen min-
destens einmal im Jahr stattfindende Sitzungen
der Beteilgtenversammlung, in denen die
Projektverantwortlichen und die Kimmerer die
aktuellen Sachstidnde der Projekte vorstellen
und der weitere Handlungsbedarf diskutiert bzw.
Uberarbeitet wird. Die Projekte und der Gesamt-
prozess sollten hinsichtlich folgender Frage-
stellungen bewertet werden:

= Prozesssteuerung
Umsetzungsstand
Koordinierung

Netzwerk

Ziele

Inhalte

Offentlichkeitsarbeit
Beteiligung von Stakeholdern

Anderungen im Prozess und in der
Vorgehensweise koénnen im Rahmen der
Bilanzkonferenzen beschlossen werden.

Vorgehen ILE Fortschreibung
Evaluation priifen Evaluation

= Verstetigung

= erstetiggng = Verstetigung

= ‘erstetigung

> t

Umsatzung von Malnahmen

Abbildung: Evaluation im Zeitlichen Ablauf

Quelle: Bundesministerium f. Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (an das ILEK angepasste Darstellung)







